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 الاینس بین المللی معرفی آکادمی
 

ان بازوی آموزشی شرکت الاینس رجیسترار اند اینسپکشن سرویسس عنو بهآکادمی الاینس 
 تخصصی ارائه خدمات عنوان نماینده رسمی شرکت الاینس کانادا در ایران در زمینهه پارسیان ب

است که بخش مبتنی بر علم و دانش در گروه  ید صلاحیت کارکنان ئارزیابی شایستگی و تا آموزش،
در ایران  1382دهد این مجموعه از سال را تشکیل میدهنده و بازرسی الاینس المللی گواهیبین

 نماید.آغاز به کار نموده است و اهداف  بنیادین زیر را دنبال می
 

 ،ها ان سازمانکارشناسان و کارکن توسعه و ارتقاء شایستگی مدیران 

 بهبود عملکرد سازمان و مدیریت 

 وری در فرایند جامع آموزشافزایش بهره 

 ایجاد ارزش در فرایند مدیریت دانش 

 شایستگی کارکنان و مدیران ءارتقا 

المللی بی تی آی کانادا گیری از دانش شرکای خارجی خود )موسسه بیناین سازمان با بهره
_BTI ای هیهیدئهای بزرگی بردارد و با اخذ تاتوسعه منابع آموزشی گام( توانسته است در ایجاد و

 گذاری نماید.های خود را صحهقابلیت المللی و ملی،بین
المللی همچون ها در موسسات بینوجود اساتید و کارشناسان متخصص و کارآمد که صلاحیت آن

IRCA, IAA, NAAB  PECB, جهانی متمایز نموده و شایستگی گردیده است، ما را در بازارهای  یدئتا
 منابع انسانی ما را در بین رقبا متمایز کرده است.

 
و  ها  های آموزشی بر اساس نیازآکادمی الاینس متعهد به طراحی و توسعه برنامه

 .سازمان مشتریان است ات انتظار
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 ها:معرفی دوره

 

 یتعال یهامدل یآموزش یهادوره
 

 اظهارنامه نیو تدو ابیارز تیترب ،یابیخودارز با مدل، یی)آشنا یتعال یهامدل یآموزش یهادوره •
 جیو نتا هایمرتبط با توانمندساز یآموزش یهادوره •
 

 سازمان تیریمد یها دوره
 

 یو تخصص یعموم تیریمد یآموزش یهادوره •
 ندهایفرا یو مبان میمرتبط با مفاه یآموزش یهادوره •
 مرتبط با سازمان میمربوط به مفاه یهادوره •
 

 مختلف یبر الزامات استانداردها یمبتن یابیو ارز یزیمم یها دوره
 

 یهاستمیس یو الزامات استانداردها ISO19011 بر استاندارد یمبتن یداخل یزیمم یهادوره •
 تیریمد
 یهاستمیس یاستانداردهاو الزامات  ISO19011 بر استاندارد یمبتن یزیسرمم یرسم یهادوره •

 تیریمد
 

 (ISO) یتیریمد یاستانداردها
 

 تیفیک تیریمد یآموزش یهادوره •
 ستیز طیمح تیریمد یآمورش یهادوره •
 اطلاعات یفناور تیریمد یآموزش یهادوره •
 یاو بهداشت حرفه یمنیا تیریمد یآموزش یهادوره •
 یانرژ تیریمد یآموزش یهادوره •
 ISO10004 براساسCustomer Satisfaction Managementمشتريان گیري رضايت اندازهپايش و  •
 ISO10002 براساس Customer Complaints Management انیمشتر تیشکا تیریمد •
 .…و هوافضا شگاهینفت، مخابرات، خودرو، آزما عیصنا یتخصص تیفیک تیریمد یدوره ها •
 

  یپزشک زاتیتجه
 

 یپزشک زاتیتجه یآموزش یهادوره •
 

 ییغذا مواد
 

  غذا یمنیا تیریو مد یکنترل نقاط بحران تیریمد یآموزش یهادوره •
 

 یو مهندس یفن یها دوره
 

 یو مهندس یفن یآموزش یهادوره •
((APQP, FMEA, PPAP, MSA, Uncertainty, DFM, DFA,Value Engineering,… 
 تیریدر مد یمهندس یهاکیتکن یآموزش یهادوره •
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 بلند مدت یها دوره
 

 .گرددیبرگزار م یکه بصورت سازمان کسالهیدوره  (MBA) دوره •
 ،یابیبازار تیریمد ،یمال یحسابدار ،یتیریاقتصاد مد ،یکم یهاروش ،یسازمان رفتار •

 یارتباطات تجار ،یمنابع انسان تیریمد
 ،یمال تیریمد کسب و کار، یاقتصاد طیمح ت،یریعلم مد اطلاعات، یفناور تیریمد •

اطلاعات،  ستمیس تیریمد ،یابیبازار قاتیتحق ات،یعمل  و  دیتول تیریمد ت،یریمد یحسابدار
کسب و کار،  یقانون طی، محکیاستراتژ لیشرکت، تحل یاجتماع تیاخلاق کسب و کار و مسئول

 یالمللنیو کار ب کسب طیمح ک،یاستراتژ تیریمد
 د.گردیبرگزار م یدوره بلند مدت که بصورت سازمان (DBA) دوره •
-دهد. شرکتیرا پوشش م تیریو مد یو عمل رهبر یدوره تئور این -تیریو مد یرهبر •

 ادی یریگمیتصم یندهایو فرآ یارتباط یهایاستراتژ ،یمختلف رهبر یهاکنندگان در مورد سبک
 .رندیگیم
کسب و کار  طیرا در مح یسازمان یهایدوره توسعه استراتژ این -کیاستراتژ تیریمد •

 یمختلف مورد استفاده برا یهاکیدهد. دانش آموزان در مورد ابزارها و تکنیپوشش م یجهان
 تیموفق یبرا ییها یها و توسعه استراتژفرصت ییشناسا ،یتجار یهاطیمح لیو تحل هیتجز

 .رندیگیم ادیبلندمدت 
پردازد. دانش آموزان در یها مرفتار انسان در سازمان یدوره به بررس این -یرفتار سازمان •

 یموثر منابع انسان تیریمد یکه نحوه رفتار افراد در محل کار و چگونگ یمیها و مفاهیمورد تئور
 .رندیگیم ادیدهد،  یم حیها را توضسازمان

کسب و کار را پوشش  تیریو کاربرد آنها در مد یابیدوره اصول بازار این -یابیبازار تیریمد •
-یبازار، توسعه محصول و استراتژ قاتیکنندگان در مورد رفتار مصرف کننده، تحقدهد. شرکت یم

 .رندیگیم ادیارتقا  یها
 

 ص:خا یها دوره
 

 .گرددیو اجرا م یطراح یکه به درخواست مشتر ییدوره ها •
 

 ش:آموز نهیفعال در زم یهاشرکت یبانیپشت
 

 یارهایبر مع یمبتن نسیالا یتوسط آکادم هیاول یابیپس از ارز یآموزش یهاشرکت ندیفرا نیا در
 ذیل:
  دوره یهاسرفصل 
 دوره یمحتوا 
 دیاسات تیصلاح 
 یبرگزار طیشرا 

دوره و  ییمراحل اجرا یو پس از ط ندینسبت به اخذ شماره پرونده و کد دوره اقدام نما توانندیم
  د.نیرا ارائه نما نسیالا یآکادم یالملل نیب نامهیارائه سوابق لازم دوره، درخواست صدور گواه
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 ن:رایکارکنان و مد تیصلاح دییتا ندیفرا
 

 نسیالا یتوسط آکادم رانیکارکنان / مد یستگیشا داریپا سازیبر منطبق یروش نظامند مبتن نیا
 .ردپذییانجام م
  هدف: یستگیدامنه و شا فیتعر اول: مرحله

  د.باشیم رشیو الزامات پذ یمقررات قانون ف،یمرحله شامل تعر نیا
  ل:یو تحل هیتجز دوم: مرحله
 .بخش است نیاز مراحل ا یروش آموزش یزریطرح و کنندگانشرکت تیصلاح ،یآموزش یمحتواها
  ه:توسع م:سو مرحله
  آزمون نیقوان ار،یسوالات، مع آزمون،

  ت:یشفاف چهارم: مرحله
 ازیمورد ن یستگیانواع آزمون و شا رش،یالزامات پذ نامه،یگواه

 ن:آزمو سازیآماده پنجم: مرحله
 بندیانتخاب مکان آزمون و زمان ،ایحرفه رندگانیامتحان گ دیبر بانک سوالات، تائ یبخش مبتن نیا

  ت.آزمون اس
  ل:آزمون مستق م:شش مرحله
 یو صدور گواه یابیارز ت،یریمد ش،ی: پاشامل

 

 *******با ما در مسیر توسعه شایستگی منابع انسانی همراه شوید*******
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